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A SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM
MEZOGAZDASAGIKARANAK

UGYRENDJE

A Szegedi Tudomanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem) MezOgazdasagi
Kar (tovabbiakban: Kar) Tanacsa a nemzeti felsGoktatasrol szoldo 2011.
évi CCIV. torvény (tovabbiakban: Nftv.), valamint a Szegedi Tudomany
egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (tovabbiakban: SZTE
SZMSZ) és a vonatkozd egyéb jogszabalyi rendelkezések alapjan a Kar
szervezetére, vezetésére ¢s milkodésének rendjére az aldbbi ,,Kari
Ugyrendet” (tovabbiakban: Ugyrend) alkotja.

|. fejezet
Altalanos rendelkezések

A Kar jogallasa, elnevezése
1.§

(1) A Kar jogallasa: A Kar az SZTE SZMSZ-ben meghatarozott miikodési
¢s gazdalkodasi jogosultsagokkal rendelkezé Onalld szervezeti egység,
amely a dékan iranyitasa alatt all, oktato, tanar és egyéb, nem oktatod
besorolasu dolgozokat foglalkoztat, sajat igazgatasi és mas egységeket
miukodtet.

(2) AKar
- teljes neve: Szegedi Tudomanyegyetem
Mezbdgazdasagi Kar
- sz€khelye: 6800 Hodmezdvasarhely, Andrassy ut 15.

- roviditett megnevezése: SZTE MGK

(3) A Kar megnevezése
- angolul: University of Szeged Faculty of Agriculture
- németiil: Universitdt Szeged Fakultat fiir Landwirtschaft



(4) A Kar korbélyegzoje: kor alaku pecsét, kdzépen a Magyar Koztarsasag
cimere, "Szegedi Tudomanyegyetem  Mezbgazdasagi Kar
HodmezOvasarhely" korfelirattal.

(5) A Kar nem 06nallo jogi személy, az Egyetem rektoranak iranyitasa és
feliigyelete alatt miikodik.

(6) A Kar - az SZTE SZMSZ-ben foglaltaknak megfeleléen - valamennyi
oktatdja, kutatdja szamara lehetOvé teszi az oktatas és a kutatas
szabadsagat, hallgat6i szamadra a tanszabadsagot.

(7) A Karon a képzés nyelve a magyar és az angol. A mas nyelven folyo
képzés feltételeit - a Kari Tanacs véleményének figyelembevételével -
a Szendtus allapitja meg.

(8) Az Ugyrend hatalya Kiterjed a Kar oktatoira és hallgatdira, valamint a
Kar  feladatainak  megoldasaban  kozvetleniil — részt  vevd
foglalkoztatottakra, valamint az igazgatasi, szervezési, pénziigyi,
gazdasagi, miiszaki és  szolgaltatasi  tevékenységet  végzd
foglalkoztatottakra.



I1. fejezet

A Kar alapveto feladatai

2.§

(1) A Kar kiildetése: a tarsadalom, a mezdgazdasag, a vadgazdalkodas
fejlesztésében alkotd szerepet betdltd, korszerti, magas szintli altalanos
¢s szakmai ismeretekkel rendelkez0 mezdgazdasagi mérnokok ¢és
szakmérnokok, vadgazda mérnokok, a felsdoktatasi szakképzésben
résztvevo szakemberek képzése, valamint a régio igényeinek megfeleld
szakositd ¢és tovabbképzé tanfolyamok szervezése, bonyolitasa.
Feladata tovabba a nemzeti és egyetemes kultura kozvetitésével
felkésziteni a hallgatokat az értelmiségi 1étre, a tudomanyos ismeretek
bovitésére €s alkalmazéasara, a tudoméanyok ¢€s a kultra miivelésére,
valamint az anyanyelvi és az idegen nyelvi ismeretek fejlesztésére, a
szaknyelvi ismeretek kialakitasara.

(2) A képzés céljainak megvalositasa érdekében elméletileg megalapozott,
korszerii, atfogd szaktudas, gyakorlati ismeretek, tovabba a hivatas
gyakorlasdhoz, a szakmai és tarsadalmi kozéletben vald cselekvd
részvételhez  sziikséges  jartassdgok, készségek és  képességek
kifejlesztését biztositja.

(3) A Kar mindezen feladatait az oktatas, a tovabbképzés, a tudomanyos
tevékenység, a nemzetkdzi kapcsolatok, a hazai szakmai ¢s tudomanyos
kapcsolatok, az alaptevékenységhez kotédé és mas szolgaltatasok
nyqjtasa, a kozmiivelddés, az egészséges ¢letmdd és a testedzés
feltételeinek biztositasa réveén valositja meg.

(4) A Kar oktatasi feladatait alapképzés, valamint szakiranyt tovabbképzés
keretében latja el:

a) alapképzés keretében a Kar mezdgazdasagi mérnokoket és vadgazda
mérnokoket képez a Kari Tanacs altal jovahagyott képzési
specifikaciokkal, nappali és levelez6 tagozaton. Az alapképzés
képesitési kovetelményeit a Kormany hatarozza meg. A szakok



tanterveit a szakinditasi kérelmekben a Emberi  Er6forrasok
Minisztériuma (EMMI) hagyja jova.

b) szakiranyu tovabbképzés keretében a Kar szakmérnok és felséfoku
szakember képzést folytat. Ezek a képzések az alapképzésben
megszerzett végzettségre ¢és meghatdrozott szakképzettségre épiild
olyan, tujabb végzettséget nem ado képzések, amelyek specialis
szakiranyQ szakképzettséget tantsitd oklevél kiadasdval zarulnak. A
szakiranyl tovabbképzés képesitési kovetelményeit - a  MAB
véleménye alapjan — az emberi er6forrasok minisztere hatarozza meg,
inditasat - a Kari Tanacs javaslata alapjan - a Szenatus hagyja jova.

(5) A Kar felséfoku szakképzést is folytathat. A képzés a Kar altal végzett,
hallgatéi jogviszonyt eredményezd szakképzés, amely beépiil a Kar
programjaba, ¢és egyben olyan szakmai képesitést ad, amely az
Orszagos Képzési Jegyzékben szerepel.

(6) A Kar felsooktatasi szakképzést is folytathat. A képzés a Kar altal
végzett, hallgatoéi jogviszonyt eredményezo, a képzési és Kimeneti
kovetelmények alapjan meghatarozott - a Kar képzési programjanak
részét képezd - felsdoktatasi szakképzési program alapjan folyo
szakképzés. A képzés keretében fels6foku szakképzettség szerezheto,
amelyet oklevél tantsit. A felsdoktatasi szakképzésre tekintettel
kiallitott oklevél onallo végzettségi Szintet nem tanusit.

(7) A tovabbképzés keretében a Kar kozvetiti a gyakorlatban miik6do
szakemberek szamara a tudomany Uj eredményeit és moddszereit,
specialis szakiranyban tovabbfejleszti a szakmai ismereteket, ellatja a
szakemberek gyakorlati munkajahoz nélkiilozhetetlen kiegészito jellegii
tudomanyok oktatasat, elmélyiti az altalanos elméleti ismereteket.

(8) A Kar az allamilag finanszirozott alapfeladatan kiviil is folytathat
fels6fokn szakemberképzést koltségtéritéses/onkoltséges
szolgaltatasként.

(9) A Kar a Kari Tanacs jovahagyasaval - az iskolarendszeren kiviili oktatas
szabalyai Szerint - altalanos tovabbképzést is folytathat, s ennek
megfeleld bizonyitvanyt adhat ki,

(10) A Kar a jogszabalyokban meghatarozott feltételek mellett
természetbeni ¢és pénzbeli juttatdsokkal, Osztondijakkal és mas
eszkozokkel is segitheti képzési és kutatasi feladatainak megoldasat.



(11) A Kar - Kkoltségtéritéses szolgaltatasként illetdleg vallalkozasi
tevékenység formajaban - oktatasi, kutatdsi, fejlesztd, szaktandcsado,
szolgaltato és egy¢éb feladatokat is ellathat kiilsé6 megbizok szamara.

(12) A Kar a kutatohalozat részeként, az oktatdé munkaval egységben, az
alap- és alkalmazott kutatds végzésével részt vesz a gazdasag ¢és a
tarsadalom fejlddését eldsegitd kutatdmunkaban.

(13) A Kar a feladatait a hallgatéi 6nkormanyzati szervek, és a hallgatoi,
oktatdi, dolgozdi testiiletek és  kozosségek —egyiittmiikddésével  €s
kozremiikodésével valositja meg.

(14) A Kar az alapfeladatainak ecllatasa, valamint a fejlesztd, termeld,
szaktanacsadd és szolgaltatd tevékenysége sordn egyiittmikodik mas
hazai és kiilfoldi felsdoktatasi intézményekkel, kutatd, fejlesztd és egyéb
intézményekkel, tovabba gazdalkodo és érdekvédelmi szervezetekkel.

3.§

A Kar kivalé hallgatoi, oktatoi és mas dolgozoi, tovabba a Kar munkéjat
kiemelkedd tevékenységiikkel elOsegité mas Személyek részére
kitlintetéseket alapithat és adoméanyozhat.

I11. fejezet
A Kar polgarai
4.8

(1) A Kar polgarai az SZTE SZMSZ-ben foglaltaknak megfelelen:

a) kozalkalmazotti jogviszonyuk alapjan a Kar oktatoi, kutatoi és mas
beosztasu (Szakalkalmazott, igazgatasi, gazdasagi, miiszaki, tigyviteli
¢s fizikai) alkalmazottai.

b) hallgatoi jogviszonyuk alapjan a Kar hallgatoi,

c) kari tevékenységilk alapjan a ,meghivott el6adok”, a
,vendégoktatok”, a "professor emeritus" cimet viseld
nyugallomanya egyetemi tanarok, a ,,magantanarok”, a ,.cimzetes
tanarok” és ,,cimzetes docensek™, valamint a Kar ,,diszpolgarai”.



(2)

3)

(4)

A Kar (1) bekezdés a) és b) pontjaban foglalt polgarai valaszthatok és
valasztoi joggal rendelkeznek.

A Kar polgarai kotelesek a jogszabalyokat, az alapvetd erkdlcsi
normakat és az Egyetem, illetve a Kar szabalyzatainak eldirasait
megtartani, az Egyetem és a Kar hagyomanyait apolni, munkakori
feladataikat a legjobb tudasuk szerint ellatni. Kotelességiik az Egyetem ¢és
a Kar jo hirének és vagyonanak védelme. Aki e kotelezettségét
vétkesen megszegi, fegyelmi illetve anyagi (kartéritési) felelosséggel
tartozik. A fegyelmi illetve anyagi felelésség szabalyait kiilon szabalyzat
tartalmazza.

A Kar polgarainak joga van a Kar munkajaban valo részvételre, a
szabad véleménynyilvanitasra ¢és a Kar/Egyetem altal nyujtott
lehetdségek és szolgaltatasok igénybevételere.

A Kar oktatoi

5. §

(1) A Karon egyetemi tanari, féiskolai tanari, egyetemi docensi, féiskolai
docensi, adjunktusi és tanarsegédi, valamint nyelvtanari, testneveld
tanari és kollégiumi neveldtanari munkakorok szervezhetok.

(2) A Karon oktato az lehet, aki

a) az el6irt mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,
b) biintetlen eldéletii és cselekvoképes,
C) az oktatoi foglalkoztatasi kovetelményeknek megfelel.

(3) Nem foglalkoztathato tovabb az az oktatd, aki az  oktatoi
munkakorben torténd foglalkoztatasanak kezdetétdl szamitott

a) nyolcadik év elteltéig az adjunktusi munkakor betdltéséhez
szlikséges feltételeket nem teljesitette.

b) nem foglalkoztathatd tovabb az az oktato sem, aki az oktatoi
munkakorben  torténd  foglalkoztatdsanak — kezdetétdl — szamitott
tizenkettedik év elteltéig nem szerzett tudomanyos fokozatot.



A hataridé elteltével az oktatd kozalkalmazotti jogviszonya az
Nftv. erejénél fogva megsziinik.

(4) Az egyetemi tanari, a foiskolai tanari, az egyetemi docensi és a
foiskolai docensi munkakoroket nyilvanos palyazat Gtjan kell betdlteni.
A palyazati felhivast a rektor bocsatja ki.

(5) Akinevezési jogkor gyakorlasa:

- az egyetemi tanart a koztarsasagi elnok,

- a foiskolai tanart a miniszterelnok,

- az egyetemi és foiskolai docenst a rektor,

- az adjunktust és a tanarsegédet - a rektor altal atruhazott jogkorben
- a dékan nevezi ki, illetve menti fel.

(6) Az oktatoi, kutatoi alkalmazas, elomenetel és folyamatos alkalmassag
kovetelményeit, az oktatoi, kutatdoi allasok betoltesének részletes
eljarasi szabalyait, a munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendjét kiilon
jogszabalyok tartalmazzak. A kinevezések, megbizasok, felmentések,
stb. soran az SZTE SZMSZ mellékletét képezo ,,Foglalkoztatasi
kovetelményrendszer”-ben foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.

(7) A Koztarsasagi Elnok altal Kinevezett egyetemi tanar, illetve a
Miniszterelnok altal Kinevezett fOiskolai tanar tekintetében a
kozalkalmazotti jogviszonyt a rektor Iétesiti, illetve sziinteti meg,
tovabba gyakorolja az egyéb munkaltatoi jogkoroket.

(8) A Szenatus a Karral munkaviszonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban
allo, doktori fokozattal nem rendelkez6 adjunktus beosztasu oktatonak
- a Kari Tanacs véleményének figyelembevételével eclbterjesztett
dékani javaslat alapjan - mestertandri cimet adomaényozhat. A
mestertandri  cim  adomanyozésanak részletes feltételeir6l a
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer rendelkezik.
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Az oktatok jogai és kotelezettségei
6.§

(1) Az oktaté jogosult:

a)

)
K)

a tananyag és az alkalmazott oktatasi és képzési modszerek
megvalasztasara a képesitési kovetelményeknek, a tantervi
eléirasoknak, valamint az intézetben kialakitott munkamegosztasnak
megfelelden,

a tantargyi oktatasi programok és tananyagok fejlesztésére,

a hallgatok tanulméanyi munkdjanak irdnyitisara és teljesitményének
értékelésére,

tudomanyos céli palyazat benytjtasara,

a munkakori feladataibol szarmazé tudomanyos kutatasi feladatok
mellett a maga valasztott tudomanyos téma kutatasara,

tudomanyos kutatasi eredményeinek kozzétételére,

hazai és nemzetk6zi tudomanyos és egyéb szervezetekben valo
részvételre,

az oktatas és a kutatas sérelme nélkiil hazai és nemzetkozi
szervezésl szakképzésen, tovabbképzésen valo részvételre,

hogy részt vegyen a Kari/egyetemi testiiletek munkajaban, a
tisztségviselok megvalasztasdban, megvalasztasa esetén tisztséget
viseljen,

emberi méltosagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak, oktatoi
tevékenységét értékeljék, elismerjék,

vilagnézete és értékrendje szerint végezze oktatdoi munkajat, anélkiil,
hogy annak elfogadasara kényszeritené vagy késztetné a hallgatot.

(2) Az oktat6 kotelessége, hogy

a)

b)

c)
d)

e)

részt vegyen a Kar oktatomunkdjadban, igy kiillondsen az oktatési
foglalkozasok (el6adasok, szeminariumok, gyakorlatok, stb.)
vezetésében, a vizsgdztatasban,

tudomanyos munkat folytasson,

vegyen részt a kari/egyetemi kozéletben,

cllassa a valasztas altal elnyert tisztségeket, mely kotelezettség alol -
indokolt esetben - a Kari Tanacs, illetve a Szenatus adhat felmentést,

a tantervek és a tantargyi programok Kkeretei kozott meghirdesse
tantargyait, elkészitse a feladatkorébe tartozd tantargyak oktatési
anyagait, a képzési szakokra eléirt képesitési kovetelményeknek
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megfeleléen, az ismereteket targyilagosan és tobboldaluan
kozvetitse,

f) tevékenységét a munkakorétdl elvarhato szinvonalon folytassa,

g) ahallgatok emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartva objektiven
értekelje teljesitménytiket,

h) feleljen meg az értelmiségi hivatasbol fakado altalanos tarsadalmi
kovetelményeknek.

(3) Az oktatoknak kotelessége a Kar tanulmanyi és vizsgarendjének
megtartasa.

Kitiinteto cimek

7.8

Az allami, illetve miniszteri kitlintetéseket, illetve adomanyozasunknak
rendjét kormany- és miniszteri rendeletek ismertetik. Az allami  és
miniszteri kitiintetések adomanyozasara szolo eldterjesztés modjat és
hataridejét az Egyetem hatdrozza meg. Az Egyetem altal adomanyozhat6
kitlintetések és kitlintetd cimek adoményozasara vonatkozo szabalyokat az
SZTE SZMSZ mellékletét képezd kiilon szabalyzat hatarozza meg.

"Professor
Emeritus/Professor
Emerita ' cim

8.§

(1) A Szenatus - a Kari Tanacs javaslata alapjan - a Karrol nyugdijba
vonult egyetemi tanarnak, illetve habilitalt  foiskolai  tanarnak
"Professor Emeritus" cimet adomanyozhat.

(2) Az adomanyozas feltételeirdl a cimmel jar6 jogokrol és
kotelezettségekrol kiilon szabalyzat rendelkezik.
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A ,magantanari”, a ,,cimzetes tanar' és a ,,cimzetes docensi”

1)

(2)

(3)

(1)

(2)

3)

egyetemi Kkitiinteté cimek
9.§

A Szenatus - a Kari Tanacs javaslata alapjan - a doktori fokozattal
rendelkezd o6raad6 oktatonak ,egyetemi ~magantanari” cimet
adoméanyozhat.

A Szenatus - a Kari Tanacs javaslata alapjan - a kiemelkedo,
orszagosan elismert szakmai tevékenységet nytjtdé oraadd oktatonak
,cimzetes egyetemi tanari”, "cimzetes fOiskolai tanari", ,.cimzetes
egyetemi docensi” illetve ,cimzetes foiskolai docensi” cimet
adoméanyozhat.

A cimek adomdnyozédsanak feltételeirdl, részletes eljarasi rendjérdl, a

cimmel jar6 jogokrol ¢és kotelezettségekrdl kiilon —szabalyzat
rendelkezik.

Habilitacio
10. §

A habilitaci6 az oktatoi és az el6adoi képesség, valamint a tudomanyos
teljesitmény egyetemi megitélése.

A Thabilitacios eljaras meginditasat kérheti barki, aki egyetemi
oklevéllel ¢és doktori fokozattal rendelkezik, biintetlen el6életii és
cselekvoképes, tovabba beosztasahoz mérten megfelel a kari oktatoi
kovetelményeknek.

Az Egyetemen foly6 habilitacios eljaras részletes szabalyait az
Egyetem Habilitacios Szabalyzata tartalmazza.
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1)

(2)

3)

(4)

A Kar hallgatoi

11. §

A Kar hallgatdja az alapképzésben, felsdoktatisi ¢és felséfoku
szakképzésben , és a szakiranyll tovabbképzésben résztvevd személy,
fliggetleniil attol, hogy tanulmanyait milyen oktatasi formaban végzi.

A hallgatdé a Karral (Egyetemmel) hallgatoi jogviszonyban all. A
hallgatéi jogviszony a beiratkozassal jon 1étre. A hallgatdi jogviszony
megszinésének, ill. megsziintetésének eseteit az Nftv. 59. §-a
tartalmazza.

A Karra torténd felvétel szabdlyait a Felvételi Szabdlyzat, a
tanulmanyi-, kredit- és vizsgarend szabalyait a Tanulmanyi-, Kredit és
Vizsgaszabalyzat tartalmazza.

A Kar nappali tagozatos hallgatoéi a nemzeti felsdoktatasrol szolo
torvény, tovabba az ennek felhatalmazasa alapjan megalkotott
jogszabalyok és egyetemi/kari szabalyzatok rendelkezései szerint
juttatdsokban  és kedvezményes Szolgaltatasokban,  kollégiumi
elhelyezésben részesiilhetnek.

A hallgaték jogai

12. §

(1) A Kar hallgatojanak joga:

a) a szak megvalasztasa, megvaltoztatasa, mas szakok, karok és
felsOoktatasi intézmények eldaddsain valdo részvétel, tovabba,
hogy tanulmanyai alatt felvételét kérje masik felsdoktatasi
intézménybe, 0da atjelentkezzéEk,

b) a Ilehetoségektol fiiggben az eléadok ¢és mas oktatok
megvalasztasa, a parhuzamosan meghirdetett eléadasok,
gyakorlatok, szeminariumok ¢és mas foglalkozasok kozotti
valasztas, parhuzamos képzésben valo részvétel,

C) az oktatok munkajanak véleményezése,

d) a Karon/Egyetemen rendelkezésre all6 eszk6zoknek és a
Kar/Egyetem  Iétesitményeinek  (kOnyvtar,  laboratérium,
informatikai eszko6zok, sport, kulturalis, szabadido, egészségiigyi
¢s egyéb létesitmények) igénybevétele,

e) részt vegyen a diakkori munkaban,
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f) kollégiumi felvételre jelentkezzék,

g) a kiilon jogszabalyokban és a kari/egyetemi szabalyzatokban
meghatarozott utazasi ¢és egyeb kedvezményekben, didkjoléti
Juttatasokban €s tanulmanyi 6sztondijban részestiljon,

h) valasztd és valaszthatd legyen a Karon/Egyetemen mikodo
tandcsokba, bizottsagokba ¢és a hallgatéi Onkormanyzati
szervekbe,

1) részt vegyen a tarsadalmi szervezetek, tovabba az egyetemi és
egyetemen kiviili szakmai, kulturalis, miivészeti, sport és egyéb
ontevékeny csoportok munkajaban és ezekben tisztséget viseljen,

J) akiilon jogszabalyok rendelkezései szerint munkat vallaljon,

K) tanulmanyi szerzédést kdsson,

[) tanulméanyai soran - indokolt esetben — kivételes tanulmanyi
rendet kérhessen,

m) vendéghallgatd legyen mas hazai vagy kilfoldi fels6oktatasi
intézményben,

n) véleményt mondjon, javaslatot tegyen ¢és kezdeményezzen a
Kar/Egyetem életével kapcsolatos barmely kérdésben és ezekre
érdemi valaszt kapjon.

(2) A hallgato jogosult arra, hogy a személyét érintd kérdésekben - a
tanulmanyi  kovetelmények  teljesitésére  vonatkozd  értékelések

kivételével - kiilon jogorvoslattal éljen.

(3) A hallgaté demonstratorként és egyéb formaban - palyazat alapjan -
részt vehet az intézetek oktato- és kutatomunkajaban.

(4) A hallgatok a hallgatoi jogviszonybol szarmazo jogaikat egyénileg vagy
kozosségeik és szervezeteik altal gyakorolhatjak.

(5) Az oktatoi munka hallgatoi véleményezésének rendjérél kiilon
szabalyzat rendelkezik.

A hallgatok kotelességei
13. §
(1) A Kar hallgatojanak kotelessége, hogy

a) részt vegyen a kotelezo foglalkozasokon és szakmai gyakorlatokon,
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b) tanulmanyi kotelezettségeinek eleget tegyen, tartsa meg a
tanulmanyi és a vizsgarendet, a gyakorlati oktatasi hely
munkarendjét és a kar/egyetem szabalyzatainak a hallgatokra
vonatkozo rendelkezéseit,

c) Orizze meg, illetve az eldirasoknak megfelelden kezelje a rabizott
vagy az oktatds soran hasznalt eszkozoket, védje meg a
Kar/Egyetem létesitményeit, felszereléseit,

d) jaruljon hozza a Kar/Egyetem jo hirének megdrzéséhez, tanusitson
mindenhol és mindenkor a Kar hallgat6jahoz méltd magatartast,

e) tanusitson tiszteletet az oktatok és mas alkalmazottak személye és
munkaja irant, becsiilje tarsait, szorgalmas munkajaval jaruljon
hozza a Kar/Egyetem feladatainak megoldasahoz.

(2) A hallgatonak - a kiilon szabalyzatokban eléirt modon - el kell
sajatitania és alkalmaznia kell az egészségét és biztonsagat védo
ismereteket, tovabba jelentenie kell, ha balesetet vagy balesetveszélyt
észlel.

A hallgatok fegyelmi felel6ssége
14. §

(1) Az a hallgatd, aki kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi,
fegyelmi vétséget kovet el és fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithet6. = Nem  tekinthetd
fegyelmi vétségnek az olyan kotelezettségszegés, amelyhez a z
SZTE Tanulményi ¢s Vizsgaszabalyzat fliz  hatranyos
kovetkezményeket.

(2) A hallgato a kovetkezo fegyelmi biintetésekben részesitheto:

a) megrovas,

b) szigorti megrovas,

c) kedvezmények és juttatdsok csokkentése, illetdleg megvonasa, (a
biintetés a 6 honapot nem haladhatja meg),

d) meghatarozott idére (legfeljebb két félévre) eltiltas a tanulmanyok
folytatasatol,

e) kizaras az Egyetemrol.
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(3) A fegyelmi eljaras részletes szabalyait, ide értve a mentesiilés eseteit és

(1)

(2)

(3)

(4)

a mentesitési eljarast, a Kar Fegyelmi Bizottsaga megalakulasat, a
targyalas €s a bizonyitas szabalyait, a védelem biztositasanak, tovabba a
fegyelmi targyalas nyilvanossaganak kérdéseit az SZTE Hallgatoi
Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzata tartalmazza.

A hallgaték kartéritési (anyagi) felelossége
15. §

A hallgat6 a tanulmadnyai folytatasdval Osszefliggésben a
Karnak/Egyetemnek, a Kollégiumnak, tovabba a gyakorlati
oktatdsban (szakmai gyakorlaton) valé részvétel soran a
foglalkoztatonak jogellenesen okozott karért a Polgari Torvénykonyv
(tovabbiakban: Ptk.) szabalyai szerint felelosséggel tartozik.

Gondatlan karokozas esetén a hallgatd feleléssége korlatozott, a
kartérités Osszege a karokozas napjan érvényes legkisebb kotelezo
munkabér (minimalbér) egyhavi Osszegének Otven szazalékat nem
haladhatja meg. Szandékos karokozas esetén a hallgatd a teljes kart
koteles megtériteni. Nem kell megtériteni a kart, ha azt a karosult
elharithatatlan magatartasa okozta.

Az anyagi felelsségre vonas részletes szabalyait az Nftv. 55-56. §-a,
valamint az SZTE Hallgatoi Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzata
tartalmazza.

Az anyagi felelosség egyéb kérdéseiben a Ptk. kartéritésre vonatkozo
szabalyait kell alkalmazni.

A Kar mas foglalkoztatottjai

16. §

(1) A Kar nem oktatoi allomanyt dolgozdi - munkakdri beosztasuknak

megfelelden - kozremilkodnek a Kar oktatasi, kutatasi €s szolgaltatasi
feladatainak ellatasaban.
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(2) Az (1) bekezdésben emlitett dolgozok jogait és kotelességeit a munka
torvénykonyveérdl szold 2012. évi |. torvény (tovabbiakban: Mt.), a
kozalkalmazottak  jogallasarol szolo 1992, évi  XXXII.  tv.
(tovabbiakban Kjt) ¢és az ennek a felsdoktatasban valo
végrehajtasardl szolé mindenkor hatalyos Kormanyrendelet, valamint
a Kollektiv Szerz6dés és a személyes munkakori leirdsuk hatirozzak
meg.

A Kar valamennyi polgarat megillet6 jogok, illetve terhel6
kotelességek

17.§

(1) A Kar minden oktatdjanak, hallgatdjanak és mas foglalkoztatottjanak
joga, hogy

a) véleményt nyilvanitson és javaslatot tegyen a Kar/Egyetem életével
kapcsolatos barmely kérdésben, és ezekre 30 napon beliil érdemi
valaszt kapjon,

b) részt vegyen - kozvetleniil vagy képviseldje utjan - az érdekeit érintd
kérdések meghozatalaban és a kari/egyetemi vezet6 testiiletekben, a
belsd szabalyzatokban rogzitett modon,

c) észrevétellel, illetéleg panasszal fordulhat a Kar/Egyetem
testiileteihez és vezetdihez a személyét érinté dontések ellen - a
kiilon jogszabalyi el6irasok szerint - jogorvoslattal éljen,

d) az erre vonatkozo6 kiilon szabalyok alapjan az oktatasi jogok
miniszteri biztosahoz forduljon,

e) az Oktatasiigyi Kozvetit Szolgalatot igénybe vegye.

(2) A Kar oktatoinak, hallgatoinak és mas foglalkoztatottjainak egyarant
kotelessége a jogszabalyok valamint a kar/egyetem szabalyzatainak
megtartdsa, a rdjuk bizott vagy az Aaltaluk hasznalt eszk6zok
rendeltetésszer(i hasznalata és védelme.
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V. Fejezet

A Kar szervezete

(1) AKar
18. §

- oktatési és tudomanyos kutatasi,
- szolgaltato és
- funkcionalis szervezeti egységekre tagozodik.

a) Oktatasi és tudomanyos kutatasi szervezeti egységek:
- Allattudomanyi és Vadgazdalkodasi Intézet
- Gazdalkodasi és Vidékfejlesztési Intézet
- Novénytudomanyi- és Kornyezetvédelmi Intézet
b) Szolgaltat6 szervezeti egységek:
- Tanulmanyi Osztaly
- Tovabbképzesi Osztaly €s Szaktanacsadasi Kézpont
- Kollégium
- Konyvtar

c) Funkcionalis szervezeti egységek:
- Dékani Hivatal

(2) A Kar szervezeti felépitését, vezetési rendszerét az Ugyrend 1. sz.
melléklete tartalmazza (Organogram).

V. Fejezet

A Kar vezetése

19. §

(1) A Kar vezetése - a felsGoktatasrol szolo torvényben, az SZTE SZMSZ-
ében és egyéb vonatkozd jogszabalyokban, valamint ezen Ugyrendben
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meghatarozott modon - a testiileti szervek és az egyéni felelds vezetdok
kozott megosztott hataskorok gyakorlasa utjan, ezek egytittmikodésével
valosul meg.

(2) A Kar vezetésével kapcsolatos kozponti feladatokat
a) a Kari Tanacs és
b) a dékan latja el.

(3) A Kar vezetését a jogszabalyokban és ezen Ugyrendben meghatarozott
modon segitik:
- a Kari Tanécs bizottsagai,
- adékanhelyettesek,
- adékani hivatalvezeto,
- azintézetvezetok,
- egyéb szervezeti egységek vezetdi,
- akari Hallgatoi Onkormanyzat,
- az Egyetem Ko6zalkalmazotti Tanacsanak Kari képviseldje,
- aKaron miikodo érdekképviseleti szervek, egyéb testiiletek.

(4) Az Egyetemen a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztasu
munkakoroket az SZTE SZMSZ hatdrozza meg.
Ennek megfeleléen a Karon:

a) magasabb vezet6 beosztas a kovetkezo:
- dékan,
b) vezetd beosztasok a kovetkezok:
- dékanhelyettes,
- dékani hivatalvezeto,
- tanulmanyiosztalyvezetd,
- intézetvezeto,
- kollégiumvezetd.

(5) A (4) bekezdésben felsorolt magasabb vezetéi munkakor csak

nyilvanos palyazat alapjan tolthetd be, a palyazatot az Egyetem rektora
irja Ki.

20



A Kari Tanacs

20. §

(1) A Kar legfobb testiileti szerve: a Kari Tanacs

(2) A Kari Tanacs a Kar vezetésével kapcsolatos feladatainak ellatasa soran
egyes kérdésekben dontési jogkorrel felruhazott, illetdleg a mas szervek
hataskorébe tartozo kérdésekben véleményezd €s javaslattevo testiilet.

(3) A Kari Tanacs tilésére a rektort meg kell hivni.

(4) A Kari Tanécs iranyitja, ellendrzi és értékeli a Karhoz tartozo szervezeti
egységek tevékenységét, a szervezeti egységet vezetdinek munkajat,
tovabba f6 vonalaiban meghatarozza a Kar miikodését.

(5) A Kari Tanacs dont:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)

0)

sajat szervezetének kialakitdsarol, mikodési rendjérdl és
munkatervérol,

a kari tigyrend megalkotasarol,

a Kar fejlesztési tervérol,

a Karon oktatott szakok ¢és képzési specifikaciok tanterveinek és a
tantargyi programoknak a jovahagyasarol, az oktatds képzési
elveirdl, kovetelményrendszerérol és az értékelésrol,

a Szenatus hataskorébe nem tartozo, oktatoi, kutatdi allashelyekre
kiirt palyazatok elbiralasarol,

a szabadon valaszthato tantargyak korének megallapitasarol,

a tantervek kidolgoztatasardl, ideértve a fakultativ és specialis
kollégiumokat is,

a Kar koltségvetési keretének felosztdsarol ¢€és az egyes
eldiranyzatokkal valdo gazdalkodasrol, a Kkari Iétszam- és
bérgazdalkodas elveirdl,

az el6z6 ¢évi koltségvetés teljesitésérdl sz6ld  beszdmold
elfogadasarol,

a Kar oktatd és tudomanyos munkdjéval, tovabba a Kar altal
szervezett tovabbképzésekkel kapcsolatos elvi kérdésekrol,

a kari szinta kitiintetésekrol és ezek odaitélésérol,

a tudomanyos diakkori tevékenység Kari feltételeirdl és elveirdl,

a kiilfoldon szerzett oklevelek honositasarol,

megvalasztja az altala létrehozott (allando és alkalmi) bizottsagok
¢s a zarovizsga és szakmai vizsga bizottsagok elnokeit,

a kari jegyzetkiadasi tervekrdl és a szakirodalmi informacios
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P)

)
y

1gények kielégitésének modjarodl,

mas oktatdsi intézményekkel ¢&s kutatointézetekkel  vald
egylittmikodési formakrol,

évente beszamoltatja munkdjarol a dékant,

a Szenatus altal atruhazott hataskorben dont:

- a dékani, az intézetvezetdi és az egyetemi/fOiskolai docensi
palyazatok rangsorolasarol a megbizasra illetve a kinevezésre
sz616 javaslatok iigyében;

- az erre a célra felallitott Bizottsag helyett — amennyiben
indokolt — a Koztarsasagi Osztondij adomanyozisanak
kezdeményezese ligyében.

(6) A Kari Tanacs javaslattételi és véleményez0 jogkorében:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

K)

véleményt nyilvanit a dékanhelyettesi palyazatokrol,

javaslatot tesz a kari oktatasi szervezeti egységek vezetdinek
megbizasara,

javaslatot tesz kitiintetd, illetéleg tiszteletbeli cimek, oklevelek
adomanyozasara,

javaslatot tesz az Egyetem hallgatdi részére alapitott kitiintetések
odaitélésére,

véleményt nyilvanit a Kar oktatoi és kutatdi allasaira benyujtott
palyazatokrol, a Kart kozvetleniil érinté és nem Kkari hataskorbe
tartozo személyi keérdésekben,

véleményt nyilvanit a hallgatoknak az egyetemi szabalyzatokban
megallapitott tanulményi iigyeirdl,

véleményt nyilvanit a felséfoku szakképzés ligyeirdl,

véleményt nyilvanit a Kar tevékenységérol szolo, a felettes szervek
elé terjesztendd jelentésekrol, beszamolokrol,

véleményt nyilvanit az egyetemi szabalyzatok tervezeteirdl, ha erre
a Kart a rektor felkéri,

véleményt nyilvanit a kari fejlesztési javaslatokrol,

a dékani hataskorbe tartozd nem oktatdéi munkakorii vezetd
kozalkalmazottak kinevezése tigyében.

(7) A Kari Tanacs a Kar tevékenységi korébe tartozd barmely kérdésben
vizsgalatot rendelhet el és a vizsgalat lefolytatasara bizottsagot kiildhet

Ki.

(8) A Kari Tanacs az intézetvezetOket munkajukrol - a Kari Tanacs
munkaterve alapjan - beszamoltathatja.

(9) A Kari Tanacs véleményt nyilvanit a dékanjeloltekrol.

(10)A Kari Tanacsra vonakozo tovabbi rendelkezéseket az SZTE SZMSZ
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hatarozza meg.

A Kari Tanacs osszetétele
21.§

(1) AKari Tanacs szavazati joggal rendelkez6 tagjainak szama: 17 £6
(2) A Kari Tanacs tagjai:

Hivatalbol: - a dékan /a Kari Tanacs elndke/
- a Hallgat6i Onkormdanyzat elndke
- az Allattudomanyi és Vadgazdalkodasi Intézet vezetdie
- a Gazdalkodasi és Vidékfejlesztési Intézet vezetdje
- a Novénytudomanyi és Kornyezetvédelmi Intézet
vezetdje

Vilasztas alapjan:
- az Osszoktatoi értekezlet valasztasa alapjan hat {6
oktatd, koziilik legalabb harom f6 vezetd oktatd /tandr
vagy docens/
- az Osszhallgatoi értekezlet valasztasa alapjan négy fo
hallgato
- az 0sszdolgozoi értekezlet valasztdsa alapjan kettd {6
nem oktat6 dolgozé

(3) A Kari Tanacs titkara a Dékani Hivatal vezetdje.

(4) A Kari Tanacs munkajaban — amennyiben valasztas alapjan nem tagok
—tanacskozasi joggal részt vesznek:

- adékanhelyettesek,

- a Dékani Hivatal vezetdje,

- szolgaltato és funkcionalis Szervezeti egységek vezetoi,

- a Kar humanpolitikai megbizottja,

- aKozalkalmazotti Tanacs kari képviseldje,

- azok a meghivottak, akiknek részvétele az elGterjesztések
megyvitatasdhoz sziikséges.

(5) A Kari Tanacs valasztott tagjainak tanacstagsaga harom évig tart, amely
ujravalasztassal tovabbi hdrom évre megismételhetd. A valasztott tag
tanacstagsagadnak megsziinése esetén a volt tanicstag utan legtobb
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szavazatot kapott pottagot kell behivni. A pottagok szama: oktatok
esetében harom {6, nem oktaté dolgozdk esetében egy f6. Amennyiben az
oktatok vagy a nem oktatd dolgozok koziil a szavazatszdm alapjan
utolsoként behivott pottag tanacstagsaga i1s megsziinik, akkor a
Tanacstagok mandatuma megsziinik és egy honapon beliill 1) valasztast
kell tartani.

(6) A hallgatok tanacstagsaga legfeljebb egy évre szolhat, amely
Ujravalasztassal egy alkalommal megismételhetd. A hallgatéi poéttagok
valasztas Utjan torténd delegaldsarél a Kari Hallgatéi Onkormanyzat
elnoke gondoskodik. Nem lehet a Tanacs tagja passziv féléven 1évo
hallgato.

(7) A tisztségiik alapjan delegaltak tagsaga a tisztség betdltéséig tart.

(8) A Kari Tanacs Osszetételére vonatkozd modositas 2015. januar 1-jén 1ép
hatalyba.

A Kari Tanacs miikodése
22.§

(1) A Tanics hataskorét iilésein gyakorolja. Uléseit sziikség szerint, de
tanévenként legalabb négy alkalommal tartja. A Tanacsot 15 napon
beliil kotelezé 6sszehivni, ha azt a Tanacs szavazati joggal rendelkez6
tagjainak legalabb 1/3-a irasban kéri, ha a Kozalkalmazotti Tanacs
javasolja, tovabba ha az Egyetem Rektora erre a dékant felhivja.

(2) A Tanacs iilései a Kar oktatoi, hallgatoi, nem oktaté dolgozdi szamara
nyilvénosak, kivéve a zart iilést.

(3) A Tanacs iiléseit az elnok - akadalyoztatasa esetén az altala felkért
dékanhelyettes - hivja 6ssze és gondoskodik - a Tanacs titkara ttjan -az
tilések zavartalan lebonyolitasahoz sziikséges feltételekrél. A Tanacs
mitkodésével kapcsolatos tigyviteli teenddket a Dékani Hivatal 1atja el.

(4) A Tanacs iiléseire a tagoknak meghivot kell kiildeni, munkaterv
szerinti (rendes) iilés esetén az iilés el6tt legalabb 5 nappal, rendkiviili
iilés elott legalabb 3 nappal. A meghivo tartalmazza a tanacsiilés
id6pontjat, helyét, az tilés napirendjén szerepld targykorok cimét és az
eloterjeszték nevét. A meghivohoz csatolni  kell az egyes
el6terjesztések irdsos anyagat. A meghivo €s az eldterjesztések anyaga
elektronikus uton keriil kikiildésre.
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(6)

(7)

A Tanacs iilésein csak olyan el6terjesztés targyalhato, amelynek irasos
anyagat a tagok el6re megkaptak. Kivételesen a meghivoban nem
szereplo és ki nem kiildott elGterjesztés (szdbeli vagy irdsos) is
megtargyalhatd - valamely tanacstag inditvanyara - amelyet a Tanacs
az iilés napirendjére nyilt szavazassal felvesz.

A Tanacs lléseit az elnok - akadalyoztatasa esetén az altala felkeért
dékanhelyettes - vezeti le.

A Tanacs akkor hatarozatképes, ha az iilésen a szavazati joggal
rendelkez6 tagjainak 2/3-a jelen van. Hatarozatképtelenség esetén az
iilést 8 napon beliil meg kell ismételni, valtozatlan napirenddel. Az
ismételten Gsszehivott tanacsiilés a megjelentek szamara tekintet nélkiil
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hatarozatképes. Az erre vald figyelmeztetést a meghivoban fel kell
tiintetni.

(8) A Tanacs hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszerli tobbséggel
hozza. Az egyszerli tobbség a hatarozatképes tanacsiilésen jelenlevo és
szavazati joggal rendelkezO tanacstagok tobb mint felének “igen"
szavazatat jelenti. Szavazategyenl6ség esetén a Tanacs elnokének
szavazata dont.

(9) Az elnok koteles titkos szavazast elrendelni:

a) ha a testiilet kinevezéssel, megbizassal, és egyéb személyi liggyel
kapcsolatos javaslat felett hataroz, véleményt nyilvanit,

b) ha a szavazati joggal rendelkezé tagok 1/3-a titkos szavazas
elrendelését kéri.

(10) Személyikérdésekben:

a) egyszerli szotobbség szilkséges a  dékani  palyazatok
véleményezéséhez, tovabba, ha a Tandcs mas tigyekben
véleményezési vagy javaslattételi jogkort gyakorol.

b) mindsitett, 2/3-0S szotobbség sziikséges az intézetvezetdi
megbizas masodik €és tovabbi megismétléséhez.

(11) A Tanacs mindsitett, 2/3-0S tobbségli Szavazata sziikséges a
névszerinti szavazas, valamint a zart {ilés elrendeléséhez:

a) név szerinti szavazasnal a Tanacs tagjal neviikk elhangzéasa utan
"igen”, "nem", "tartozkodom" kijelentéssel szavaznak,

b) a zart {ilésen a Tanacs Szavazati jogu tagjain, az allando meghivott
tagjain és a jegyzOkonyvvezeton kiviil mas nem lehet jelen. E
rendelkezés alol a Tanacs - kiilon hatarozattal - kivételt tehet és

mas személyeknek is engedélyezheti a jelenlétet.

(12) Szavazni csak az iilésen, személyesen lehet. Az ilésrdl tavollévo
tanacstag szavazatat irasban nem adhatja le.
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(13) A titkos szavazas lefolytatasat a Tanacs altal a tagok koziil valasztott
2 tagu Szavazatszamlaldé Bizottsag végzi. A Bizottsag tagjaira az
elnok tesz javaslatot.

(14) Atanacstag helyettesitése:

a) a valasztott tanacstag legalabb 6 hdénapon tuli akadalyoztatasa
esetén - szavazati joggal - a pottag helyettesiti. A pottag behivasa
ligyében a tanacs elnoke intézkedik.

b) A tisztsége alapjan tanacstag (dékan, dékani hivatalvezeté, HOK-
elndk) barmikor helyettesithetd, a tanéacstag irdsbeli megbizasa
alapjan, szavazati joggal.

c) Az alland6 tanacskozasi joggal meghivott tandcstag barmikor
helyettesithetd, de a helyettesitést a Tanacs elnokének elézetesen
be kell jelenteni.

(15) A Tanacs tagjai a Kar vezetdihez a Kar életét érintd barmely
kérdésben - irasban vagy szoban - kérdést intézhetnek. A kérdésre az
annak targya szerint illetékes vezetd lehet6leg még a tanacsiilésen, de
legkésébb 30 napon beliil irasban koételes valaszolni. A valaszt a
Tanacs minden tagjanak meg kell kiildeni.

(16) A Kari Tanacs Tléseir6l jegyzokonyvet kell felvenni. A
jegyzOkonyvvezetd személyére ¢és a jegyzOkonyv hitelesitdinek
személyére a Tanacs elnoke tesz javaslatot, és a Tanacs egyszerii
tobbséggel hataroz.

(17) A Kari Tanacs hatarozatait tanévenként ujrakezdett folyamatos
szamozassal kell ellatni, megjeldlve a tanévet, a tanacsiilés idOpontjat.

/Pl. 1/2011-2012. sz. Kari Tanacsi Hatarozat/

(18) A Kari Tanéacs hatarozatait félévente az SZTE MGK ErtesitSben
kozze kell tenni. Errdl a Tanacs titkara koteles gondoskodni.
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A dékan
23.§

(1) A Kar vezetdje a dékan, aki vezetd, iranyitod tevékenysége soran ellatja
mindazokat a teenddket, amelyek a Karon foly6 oktatd-, tudomanyos-
kutatd, a tovabbképz6é és a szaktanacsaddo munka, tovabba a
gazdalkodasi, valamint egyéb feladatok iranyitasaban, ellenérzésében
red harulnak.

(2) A dékant a Kar foallast egyetemi tanarai, fOiskolai tanarai vagy
docensei koziil kell megvalasztani.

A rektor a Kari Tanacs véleményezése és a Szenatus rangsorolasanak
figyelembevételével dont a dékani megbizas kiadasarol.

(3) A dékani megbizas palyazat alapjan, hatarozott idére, 3-5 évre adhato.
A dékani megbizas palyazat alapjan, megszakitas nélkiil egy
alkalommal, legalabb harom, legfeljebb 6t évre meghosszabbithato.

(4) A dékanvalasztas eljarasi rendjére vonatkozo részletes szabalyokat
kiilon kari szabalyzat hatarozza meg.

(5) A Kari Tanacs — tagjai kétharmadanak irasbeli beadvanya alapjan — a
rektornal kezdeményezheti a dékan visszahivasat.

A dékan feladat- és hataskore

24. §

(1) Fobb feladatai:

a) a rektor altal atruhazott hataskorben és a rektor altal meghatarozott
korben az Egyetem képviselete €s a Kar képviselete,

b) a Kari szervezeti egységek, a kari oktatasi tevékenység iranyitasa
és ellenorzése,

¢) a Kari Tanacs elnoki teendGinek ellatasa, tiléseinek eldkészitése, a
Tanacs hatarozatainak végrehajtasa,

d) akari humanpolitikai munka iranyitasa, a hataskorébe tartozo
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(2)

(3)

(4)

()

munkaltatdi jogkor gyakorlasa,

e) kari tigyekben a kiadmanyozasi, a kotelezettségvallalasi ¢és
utalvanyozasi jogkor gyakorlasa,

f) kiadoi és terjesztoi jogkor gyakorlasa,

g) belso ellendrzési, vagyonvédelmi, munka- és  tlizvédelmi,
valamint a polgarvédelmi tevékenység iranyitasa,

h)feliigyeli a dékanhelyettesek és az egységvezetok
tevékenységét,

1) a Kar kiilfoldi és belfoldi kapcsolatainak iranyitasa,

J) afegyelmi jogkor gyakorlasa,

K)a jogszabalyokban és az egyetemi szabalyzatokban megallapitott
egyéb feladatok ellatasa, hataskorok gyakorlasa,

I) a Rektor altal atruhazott hataskorok gyakorlasa.

FObb kotelességei:

a) a Kar fejlesztési stratégiajanak figyelemmel Kisérése és rendszeres
korszeriisitése, valamint az ehhez sziikséges személyi feltételek
lehet6ség szerinti megteremtése,

b) a jovahagyott koltségvetés eldiranyzatainak betartdsa, a megkotott
szerzOdések  gazdasagossaganak  biztositasa, valamint  az
alaptevékenység érdekeihez valod igazitasa,

C) a jogszabalyok és belsé szabalyzatok kovetkezetes betartasa és

betartatasa,

d) rendszeres beszamolas a Kari Tanacsnak és a Rektornak.

A dékannak feladatai ellatasa és hataskorének gyakorlasa soran
altalanos utasitasi joga van, de nem utasithatja a Kari Tanacsot és a
karon miikkodo onkormanyzati, érdekképviseleti Szerveket.

A dékan koteles a Kari Tanédcsot tajékoztatni a hatarozatok
végrehajtasarol és a jelentdsebb ligyekben tett intézkedéseirdl. Koteles
a Kari Tanacsot azoknak az intézkedéseknek az indokair6l is
tajékoztatni, amelyekben a Tanacs javaslataitol eltért.

A dékan - a Kari Tanacs és a Karon mikodé tarsadalmi szervezetek
dontéseinek kivételével - megsemmisithet minden olyan dontést,
hatarozatot és intézkedést, amely jogszabalyt vagy valamely egyetemi
szabalyzatot sért. Ha jogszabaly masként nem rendelkezik, a dékan a
megsemmisitett hatarozat helyett j hatarozatot nem hozhat, utasithatja
azonban az intézkedést hozd szervezetet, vagy személyt 0j eljaras
lefolytataséra, j hatdrozat hozatalara. A megsemmisitésrél szo6lod
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(6)

(7)

(8)

hatarozatot indokolni kell. Az indokolas az ij dontésre vonatkozdan
szempontokat és ajanlasokat tartalmazhat.

Ha a Kari Tanacs a dékan intézkedésével nem ért egyet, tagjai
egyharmadanak irasbeli eldterjesztésére, az ok megjeldlésével a kérdést
a Kari Tanacs iilésének napirendjére Kkell tizni. Az irasbeli
cloterjesztést a tandcsiilést megel6z6 8 nappal korabban kell
benyujtani. Az egyet nem értés kinyilvanitdsahoz mindsitett tobbség
sziikséges. Ha a Kari Tanacs kinyilvanitja egyet nem értését és a dékan
tovabbra Is fenntartja intézkedését, az ligyben a rektor dont.

A dékan felmentését kezdeményezheti a Kari Tanacsnal a rektor, illetve
a Kari Tanacs szavazati jogu tagjainak legalabb egyharmada, irasbeli
beadvanyban. A dékan visszahivasahoz a Kari Tandcs mindsitett
tobbségli, a tanacsiilésen jelenlévo Szavazati jogu tanacstagok
kétharmadanak szavazata sziikséges.

A dékan megbizasanak ideje alatt - sajat kérésére - intézetvezetdi

feladatainak ellatasa alol felmentést kaphat. A felmentést - a Kari
Tanacs véleményének figyelembevételével - a rektor adja Ki.

A dékanhelyettesek

25. §

(1) A dékant munkajaban legfeljebb két dékanhelyettes segiti (oktatasi

¢és kozkapcesolati).

(2) A dékanhelyetteseket a dékan - a Kari Tanacs véleményének

meghallgatasaval - a Kar féallast egyetemi/féiskolai tanar vagy docens
beosztdsu oktatdi kozil bizza meg, a sajat megbizatdsanal nem
hosszabb idétartamra.

(3) A tisztség betoltésére az Nftv. 37. §-a alapjan nyilvanos palyazati

eljaras kiirasa kotelezo.
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(4) A dékan a dékanhelyettesek koziil - meghatarozott  id6tartamra,
hosszabb tavollét esetén - altalanos helyettest biz meg, aki a dékan
tavollétében a dékan szamara biztositott jogkorben jar el, utdlagos
tajekoztatasi kotelezettsége mellett.

(5) A dékanhelyettesek feladat- és hataskorét - a Kari Tanacs
véleményének figyelembevételével - a dékan allapitja meg.

(6) A dékanhelyettesek feladatkoriikben a dékan hataskorét gyakoroljak,
tevékenységiikért felelések, azonban ez a dékannak a Kar
tevékenyseégéért valo altalanos felelosséget nem érinti.

(7) A dékan és helyettesei jogosultak részt venni az intézetek altal tartott

tanulmanyi foglalkozasokon és vizsgakon, valamint minden a Kar
mikodési korébe tartozo rendezvényen.
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VI. fejezet
A KAR VEZETESET SEGITO TESTULETEK
A Kari Tanacs Bizottsagai

26. §

(1) A Kari Tanacs a Kar mikodése szempontjabol nagy jelentdségi
oktatasi, nevelési, tudomanyos, igazgatasi, gazdasagi, valamint egyéb
kérdések, javaslatok kidolgozasara, illetve a dontések elokészitésére
ténymegallapitd és javaslattevd, valamint véleményezé jelleggel, egyes
kérdésekben dontési jogkorrel is felruhazott allandé, vagy alkalmi
bizottsagokat 1étesithet.

(2) A bizottsagok személyi Osszetételét, feladatkorét a Kari Tanacs
hatdrozza meg a bizottsdg megszervezésekor.

(3) A bizottsagok hallgatd tagjait a Kari Hallgatéi Onkorményzat - az
Osszhallgatoi Ertekezlet valasztasa alapjan - delegalja.

(4) A Kar vezetésével kapcsolatosan felmeriilo feladatok megoldasara
iranyuld6 munkdk eldsegitése érdekében a dékan altal 1étrehozott
ideiglenes bizottsag elnokét és tagjait a dékan bizza meg, aki a bizottsag
jelentésérdl és a hozott intézkedésekrdl a Tanacsot a soron kovetkezo
ilésén tdjékoztatni koteles.

(5) Az allanddé bizottsagok feladatat - a Vvonatkozd jogszabalyi
rendelkezések és az egyetemi/kari szabalyzatok alapjan - a dékan
hatarozza meg, valamint jovahagyja mikodésiik rendjét. Az allando
bizottsag miikddésének rendjére a bizottsag elndke tesz javaslatot.

(6) A Kari Tanacs allando bizottsagai:

a) Tanulmanyi Bizottsdg

Feladata: a tanulmanyi tigyekkel kapcsolatos —dontések
clokészitése. A kar hallgatoinak tanulmanyi és vizsgaiigyekkel
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kapcsolatos kérelmeinek elbiralasa, dontések meghozatala (kivéve
a kredit beszamitasi tigyek).

Tagjai: 6sszesen 8 f6
- elnok: oktatasi dékanhelyettes /hivatalbol tag/
- titkar: tanulmanyi osztalyvezetd /hivatalbol tag/
- 3 16 oktato /Kari Tanacs valasztja/
- 3 16 hallgat6

b) Oktatasi Bizottsdg

Feladata: a karon folyo képzéssel, az oktatomunkaval kapcsolatos
dontéselokészitd javaslatok kidolgozasa (tantervmodositas, 1]
tantargyi  programok, szakirany inditds vagy modositas).
Oktatassal kapcsolatos kari anyagok elkészitése, véleményezése
(akkreditacio).

Tagjai: dsszesen 5 0
- elnok: oktatasi dékanhelyettes /hivatalbol tag/
- 4 16 oktato / a Kari Tanacs valasztja/

C) Kreditatviteli Bizottsdg

Alapveté feladata, hogy kreditbeszamitasi tigyekben dontést
hozzon.

Feladatai legfoképpen:
- kreditelismerések,
- megel6z0 tanulményok figyelembevétele,
- atvételbdl, athallgatasbol eredd beszamitas,
- kiilfo1di tanulmanyok figyelembevétele,
- atanrend esetleges valtozasa esetén a kredit karban-
tartasa, aktualizalasa.

Tagjai: 6sszesen 5 6

- elndk: 1 f6 mindsitett oktatd /Kari Tanacs valasztja/
- 4 16 oktat6 /szakfelel6sok delegaljak/
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A Bizottsag titkarat sajat maga valasztja meg az oktatoé tagjai
koziil.

A bizottsag iilésein tanacskozasi joggal részt vehet a Tanulmanyi
Osztaly vezetdje, illetve az intézetvezetok.

d) Tudomdnyos Didakkéri Tandcs

Feladata: a Karon folyd TDK tevékenység szervezése,
koordinalasa.

Tagjai: 6sszesen 8 6
- elnok: 1 f6 oktato /Kari Tanacs valasztja/
- titkar: 1 6 hallgaté /a bizottsag valasztja tagjai koziil/
- 3 16 oktatd /minden intézetbdl 1 16,
a Kari Tanacs valasztja/
- 3 16 hallgat6

e) Tudomadnyos Bizottsag

Feladata: a Karon folyo kutatasi tevékenységet meghatarozo
dontések elOkészitése, a rendelkezésre 4ll6 pénzeszkozok
felosztasa, a muszerbeszerzési igények véleményezése.

Tagjai: 6sszesen 7 f6
- elnok: mindsitett oktatd /Kari Tanacs valasztja/
- titkar: kozkapcsolati dékan-helyettes /hivatalbol tag/
- 4 f6 mindsitett oktatod /Kari Tanacs valasztja/
- dékani hivatalvezet6 /hivatalbol tag/

e yr 5 e 71

Feladata: a Kar oktatasi, képzési ¢és kutatas-fejlesztési
tevékenységeinek ~ folyamatos  figyelemmel  kisérése, a
mindségbiztositassal kapcsolatos feladatok cllatasa, az
eredmények 0sszegzése és az értékeld jelentések elkészitése.

Tagjai: 6sszesen 11 6
- elnok: dékan /hivatalbol tag/
- titkar: minGségiigyi referens /hivatalbol tag/
- 3 f6 oktat6 /Kari Tanacs valasztja/
- 3 f6 nem oktato /Kari Tanacs valasztja/

- 3 {6 hallgaté
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9) Hallgatoi Fegyelmi Testiilet

Feladata:

a) érvényesiti és alkalmazza az SZTE SZMSZ és HFKSZ elveit,

b) kijeloli a Fegyelmi Bizottsag tagjait.

c) lefolytatja a hallgatokkal szembeni fegyelmi eljarasokat (ideértve
a kollégiumi fegyelmi eljarasokat is),

d) dont a fegyelmi biintetés formajarol,

e) elmarasztald vagy megsziintetd hatarozatot hoz.

Tagjai: 6sszesen 8 0

- elnok: a mindenkori oktatasi dékanhelyettes

- elnokhelyettes: a mindenkori kollégiumvezetd
- intézetenként 1-1 {6 oktatod

- 3 16 hallgato

A testiilet tagjait dékani elbterjesztés alapjan a Kari Tanacs
szavazza meg nyilt szavazassal, egyszerii sz6tobbséggel.

(7) A bizottsagok személyi Osszetételét a Kari Tanacs évente feliilvizsgalja.

(8) A bizottsagok tevékenységiikrol - a Kari Tanacs munkaterve szerint -

beszamolnak a Kari Tanacsnak.

Osszoktatoi Ertekezlet

27.§

(1) Az Osszoktatoi Ertekezlet /tovabbiakban: Ertekezlet/ a Kar oktatdinak

tanacskozé testillete, melyet a Kart ¢érinté fontos kérdések
megtargyalasa céljabol a dékan hiv Ossze sziikség szerint, de évenként
legalabb egy alkalommal. Az értekezlet levezetd elndki teenddit a
dékan, vagy az altala felkért dékanhelyettes latja el.

(2) Az Ertekezletre meg kell hivni a Kar minden - akar f6-, akar

részfoglalkozast - oktatojat. Az Ertekezletre meg kell hivni azokat a
nem oktatd besorolasu dolgozokat is, akik a Kari Tanacsnak vagy az
érdekképviseleti szervek Kkari vezetd testiiletének tagjai. Az értekezlet
ilései nyilvanosak.

(3) A dékan koteles Osszehivni az Ertekezletet, ha ezt a Kar féallast

oktatoinak legalabb egyharmada irasban kéri.
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(4) Az Ertekezletrdl azt megelézéen legalabb 8 nappal a targysorozatot is
tartalmaz6 meghivoval kell az érdekelteket értesiteni.

(5) Az Ertekezleten barmely oktatd vagy kutaté az Egyetem vagy a Kar
¢letét érintd barmely ligyben kérdést, javaslatot és ajanlast terjeszthet
eld, a kérdésre az illetékes Kari vezetének lehetSleg az Ertekezleten
szoban, vagy legkésobb 30 napon beliil irasban kell valaszolnia.

(6) Ha valamelyik javaslat, vagy ajanlas kapcsan szavazas valik
szlikségessé, ezt nyilt szavazassal és egyszerli tobbséggel kell
megejteni. Személyi kérdésekben az FErtekezlet titkos szavazassal
hataroz.

(7) A dékan koteles a Kari Tanacs napirendjére tlizni azokat a témakat,
amelyeknek felvételét az Ertekezleten megjelentek tobb mint fele kéri.

(8) Az Ertekezlet megvalasztja a Kari Tanacs oktatd tagjait.

(9) Az Ertekezlet jogosult megvalasztani a Szenatus oktato tagjat, az SZTE
Szendtusanak Vialasztasi Szabalyzata alapjan.

(10) A dékan és a Szenatus valasztott tagjai az Ertekezleten beszdamolnak
a Szenatusban veégzett tevékenységiikrol.

(11) Az értekezlet a dékan beszamolodja alapjan megvitatja a Kar egész
tevékenységét, és a kovetkezo id6szak feladatait.

Osszdolgozéi Ertekezlet

28. §

(1) Az Osszdolgozdi Frtekezlet a Kar nem oktatd dolgozoi
Osszességének tanacskozo testiilete, melyet a Kart érintd fontos
kérdések megtargyalasa céljabol a dékan hiv 6ssze évente legalabb
egy alkalommal. A dékan koteles Osszehivni, ha azt a Kar foallasa
kozalkalmazottjainak legalabb egyharmada irasban kéri.

(2) Az Osszdolgozéi Ertekezlet jogosult - titkos szavazassal -
megvalasztani a Kari Tanacs nem oktato tagjait.

(3) Az Osszdolgozoi Ertekezlet a dékan beszamoldja alapjan megvitatja
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a Kar egész tevékenységét, a kovetkezo idészak feladatait.

(4) A Osszdolgozoi Ertekezlet barmely résztvevéje kérdéseket intézhet a
dékanhoz és a Kar mas vezet6jéhez, akik lehetdleg azonnal kotelesek
valaszolni. Ha a valasz azonnal nem adhaté meg, ugy a kérdezd
részére 30 napon beliil irasban kell valaszolni.

(5) A dékan koteles a Kari Tanacs napirendjére tlizni azokat a témakat,

amelyeknek felvételét az Osszdolgozoi Ertekezleten megjelentek
tobb mint fele kéri.

(6) Az Ertekezleten a dékan vagy az altala felkért dékanhelyettes
elnokol. Az Ertekezletrdl kKivonatos jegyzokonyvet kell késziteni.

Dékani Tanacs
29. §

(1) A Dékani Tanacs a Kar vezetésével jard igazgatasi és gazdasagi
feladatok végrehajtasanak elokészitésére, egybehangolasara, valamint a
Kari Tanacs dontéseinek elékészitésére alakitott véleményezd ¢és
javaslattevd testiilet.

(2) A Dékani Tanacs elndke a dékan. Tagjai: a dékanhelyettesek, az
intézetvezetdk, a dékani hivatalvezetd, a tanulményi osztalyvezetd, a
kollégiumvezetd, valamint a tovabbképzési osztaly vezetdje.

(3) A Dékani Tandcs tiléseire esetenként mas személyek is meghivhatok.

(4) A Dékani Tanacs miikodési rendjét a dékan hatarozza meg.

Magisztratus

30. §

(1) A Magisztratus a dékan munkajat segit6 véleményalkotd és tanacsado
testiilet. Feladata a Kar kapcsolatrendszerének, intézmény-
politikajanak, valamint stratégiai célkitlizéseinek segitése, tovabba a
tarsadalom és a gazdasag elvarasainak, igényeinek kozvetitése az
intézmény felé.
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(2) A Magisztratus tagjai a tarsadalmi, gazdasagi, tudomanyos és
kulturalis ¢élet jeles személyiségei. A magisztratusi tagokat - a Kari
Tanacs véleményének kikérése utan - a dékan kéri fel.

(3) A Magisztratus miikodési rendjét a dékan hatarozza meg.
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VII. fejezet

Az oktatasban résztvevo szervezeti egységek és azok vezetése

31. §

(1) Az oktato- és a tudomanyos munkat, a Kar altalanos feladataibol ad6do
egyéb tevékenységet, valamint az ezekkel 0Osszefiiggd kiegészitd
feladatokat az egy-egy tudomanyagnak, illetve a vele rokon
tudomanyoknak az oktatasara ¢és miivelésére kialakitott oktatasi
alapegységek (intézetek), tovabba egyéb szervezeti egységek végzik.

(2) A Karon 6nall6 oktatasi szervezeti egységként intézetek mitkodnek.

(3) A Karon oktatasi szervezeti egységet - a Kari Tanacs véleményének
figyelembevételével eldterjesztett javaslat alapjan - a Szenatus
Iétesithet, illetve sziintethet meg.

(4) Az intézetek feladataikat jogszabalyok, szabalyzatok, a jovahagyott
tanterv és utasitasok alapjan latjak el.

(5) Az intézetet az intézetvezetd iranyitja. Az intézetek munkatarsai: az
oktatdk, kutatdk, nyelvtanarok, tanszéki mérnokok, adminisztratorok.

Az Intézetek
32.§

Az Intézetek fobb feladatai:

a) oktatasi-nevelésifeladatok:

- oktatasi programok készitése,

- el6adasok, gyakorlatok tartasa,

- oktatasi segédanyagok készitése,

- tantervben el6irt vizsgak lebonyolitasa, dokumentalasa,

- a hallgatok munkdjanak értékelése,

- szakdolgozati témak kiadasa, konzulensi feladatok ellatasa,
biralat elokészitése,

- javaslattétel meghivott eléadok, gyakorlatszervezok
megbizasara.
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b) kutatasi feladatok:

- kutatasi tervek, beszamolok Osszeallitasa,

- a vallalt kutatasi feladatok elvégzése,

- egyiittmiikodés hazai és kiilfoldi intézményekkel,

- a szakmai ¢s tudomanyos kozéletben valo részvétel,
- publikacids tevékenység,

- TDK feladatok ellatasa.

c) gazdalkodasi feladatok:

- anyagok, eszkdzok megrendelése, kezelése, nyilvantartasa,

- az intézeti kutatasok anyagi fedezetének megteremtése,

- meghivott el6adok, gyakorlatvezetok dijazasanak elszdmolasa,

- szerz6déses munkakkal kapcsolatos gazdasagi adminisztracid
ellatasa, elszamolasra atvett készpénzallomany kezelése,

- az intézeti eszk6zallomany tulajdonvédelme.

d) tigyviteli feladatok:

- avonatkozo Egyetemi szabalyzatoknak megfeleléen.

Az intézetvezeto

33. §

(1) Az intézetvezet6t a rektor bizza meg a Kar foallasu egyetemi tanar,
foiskolai tanar, egyetemi docens oktatoi kozil a Kari Tanacs
véleményének figyelembevételével.

(2) Az intézetvezetdéi megbizas legalabb 3, legfeljebb 5 évre szol, amely
palyazati eljarast kovetéen ujabb 3-5 évre, tobb alkalommal is
meghosszabbithatdo. A masodik és tovabbi megismétléshez a Kari
Tanacs mindsitett /kétharmados/ tdmogatasa sziikséges. Intézetvezetdi
feladatok ellatasaval 65 év feletti személy nem bizhaté meg.

(3) Az intézetvezet6i munkakor palyazati eljaras utjan tolthetd be. A
palyazatot - a dékan javaslatara - a rektor irja ki, illetve teszi kozzé az
Oktatasi K6zlonyben.

(4) Az intézetvezet6i megbizas kiadasaval ¢és a palyazati eljaras

40



lefolytatasaval kapcsolatosan az SZTE SZMSZ mellékletét képezd
kiilon szabalyzatban meghatarozottakat kell alkalmazni.

(5) Eredménytelen palyazati ecljaras esetén, vagy ha egyéb elére nem
lathatd esemény kovetkeztében az intézetvezetdi tisztseég megiiresedett,
a rektor - palyazati kiiras nélkiil, vagy palyazat kiirasaval egyidejileg -

a

dékan altal javasolt oktatonak (tanar, docens) a palyazati eljaras

sikeres lefolytatasaig, legfeljebb 1 ¢év idotartamra intézetvezetoi
megbizast adhat.

(6) A magasabb vezet6i tisztséget is ellatdo intézetvezetdt munkajaban
intézetvezetd-helyettes segitheti. Az intézetvezeto-helyettest az intézet
tanar, docens oktatdi koziil - az intézetvezetd javaslatara - az Intézeti
Ertekezlet véleményének mérlegelésével a dékan biz meg, legfeljebb az
intézetvezetd megbizatasanak idotartamara.

(7) Az intézetvezeto feladatai kiilondsen:

a) képviseli az intézetet,
b) tajékoztatja az intézet dolgozoit a Kart, illetve intézetet érintd

dontésekrol, hatarozatokrol,

Cc) tajékoztatja a Kar vezetdit, testiileteit az intézet tevékenységérol,

d)

e)
f)
9)

h)

)

megszervezi, iranyitja és ellenérzi az oktatasi Szervezeti egység
oktato, tudoményos és egyéb tevékenysegét,

felel az intézeti feladatok ellatasaért,

felelés az intézeti tudomanyos didkkori munkéért és biztositja az
ehhez sziikséges feltételeket,

a jogszabalyok, valamint az egyetemi szabalyzatok rendelkezései
szerint iranyitja és ellenérzi @ munka-, tiiz- és kornyezetvédelemmel
Osszefiiggo feladatok ellatasat,

felelos a vagyonvédelem megszervezéséért,

egyluttmiikodik a Kar/Egyetem mas szervezeti egységeivel, az
érdekképviseleti szervezetek, valamint a hallgatok képviseldivel,
végrehajtja a Szenatus és a Kari Tanacs hatarozatait.

Intézeti Ertekezlet

34. §

(1) Az Intézeti Ertekezlet /tovabbiakban: Ertekezlet/ az intézet oktatdinak,
mas foglalkoztatottjainak véleményezé és javaslattevd jogkorrel
rendelkezd tanacskozo testiilete.
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(2) Az Ertekezlet sziikség szerint, de legaldbb félévente iilésezik.
Osszehivasarol az intézetvezetd intézkedik. Kotelezd 6sszehivni, ha az
intézet dolgozoinak legalabb fele irasban kéri.

(3) Az intézetvezetd az Ertekezleten tajékoztatja munkatarsait a felettes
szervek dontéseir6l és modot ad a véleménynyilvanitasra az intézet (a
Kar) tevékenységét érint6 kérdésekben.

(4) Az Ertekezlet véleményét ki kell kérmi minden az intézet munkajat
érintd kérdésben, igy kiilondsen a tanterv intézetet érintd valtozasairdl,
illetve az intézetet érintd személyi ligyek tekintetében.

(5) Az Ertekezletre a dékant meg kell hivni. Az Ertekezletrél emlékeztetot

kell késziteni, melynek egy példanyat 8 napon beliil a dékannak meg
kell kiildeni.
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(1)

(2)

(3)

VIII. fejezet
Szolgaltato szervezeti egységek
Tanulmanyi Osztaly

35. §

A Tanulményi Osztdly a hallgatok felvételével, képzésiik soran
tanulmanyi és a jogszabalyok altal elGirt adatok elektronikus
nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat ellatd tigyintézoi, igazgatasi
szervezeti egység.

Az Osztaly ¢lén az osztalyvezeto all. A tisztség betoltésére az Nftv. 37.
§—a alapjan palyazati eljaras kiirasa kotelez6. A tanulmdanyi
osztalyvezetot a Kari Tanacs véleménye alapjan a dékan bizza meg.
Az Osztaly, illetve az osztalyvezeté - a dékan altal atruhazott
jogkorben - az oktatasi dekanhelyettes kozvetlen feliigyelete ala
tartozik.

A tanulmanyi osztalyvezet6 feladata kiilondsen:

a) az osztaly munkdjanak szervezése, iranyitasa, az elvégzett feladatok
ellen6rzése,

b) javaslattétel a tanév idObeosztasara, a hallgatoéi tajékoztatd
Osszeallitasara,

c) az oktatdbmunkat, a hallgatokat érint6 jogszabalyok figyelemmel
kisérése, ¢s az azokbol eredo feladatok végrehajtasa,

d) a Dbeiskolazassal, felvételivel kapcsolatos feladatokban valo
részvétel

e) zarovizsgakkal kapcsolatos feladatok ellatasa,

f) beszamolok, statisztikai jelentések 0sszeallitasa,

g) a hallgatok tigyei (beiratkozas, Vizsga, fegyelmi, sth.)
intézésének szervezése és iranyitdsa, a sziikséges hatarozatok
elkészitése,

h) az Osztaly tigyeire ¢és a tanulmanyi {gyekre vonatkozo
szabalyzatok elkészitése,

1) a jogszabaly altal eldirt nyilvantartasok biztositasa, gondoskodas a
naprakész vezetésérol ¢s megorzésérol,

J) az ETR szabalyos mitkkodésének végzése, ellendrzése,

K) mindazon feladatok ellatasa, amelyeket szamara a dékan, az
oktatasi dékanhelyettes és a Kari Tanacs meghataroz.
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1)

(2)

(3)

Tovabbképzési Osztaly és Szaktanacsadasi Kozpont

36. §

A Tovabbképzési Osztaly és Szaktanacsadasi Kozpont feladata a
Karon foly6 szakiranya tovabbképzés és egyéb a gradualis képzésen
kiviili képzési formak szervezése és lebonyolitasa, valamint a Dél-

alfoldi Regionalis Szaktanacsadasi Kozpont feladatainak ellatasa a
hatalyos jogszabalyok és belsé rendelkezések alapjan.

Az osztaly élén az osztalyvezetd all. A tisztség betoltésére az Nftv.
37. §—a alapjan palyazati eljaras kiirdsa kotelezd. Az osztalyvezetdt a
Kari Tanacs véleménye alapjan a dékan bizza meg. Az osztaly illetve
osztalyvezeté feletti kozvetlen feliigyeletet - a dékan altal
atruhazott jogkorben - az oktatasi dékanhelyettes latja el.

A tovabbképzési osztalyvezet6 feladata kiillonosen:

a) az osztadly munkajanak szervezése, iranyitasa, az elvégzett
feladatok ellenérzése,

b) az Osztaly feladatkorét érintd jogszabalyok figyelemmel kisérése,
¢s azokbol eredd feladatok végrehajtasa, a végrehajtas soran a
torvényesség biztositasa,

c) abeiskolazassal kapcsolatos feladatok szervezése,

d) zarovizsgakkal kapcsolatos feladatok ellatasa,

e) beszamolok, statisztikai jelentések 0sszeallitasa,

f) a hallgatéi tgyek intézésének Szervezése ¢és irdnyitasa, a
sziikséges hatarozatok elkészitése,

g) az Osztaly ligyeire vonatkozo szabalyzatok elkészitése,

h) a jogszabaly altal eldirt nyilvantartasok biztositasa, gondoskodas
a naprakész vezetésérol és megdrzésérol,

1) mindazon feladatok ellatasa, amelyeket szamara a dékan, az
oktatasi dékanhelyettes €s a Kari Tanacs meghataroz.

Kollégium

37.§

(1) A Kollégium feladata, hogy a Kar kollégiumi felvételt nyert hallgatoi

szamara megfeleld elhelyezést, tanuldsi, miivelédési, sportolasi
lehetdséget biztositson.
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(2) A Kollégium éIén a kollégiumvezetd all. A tisztség betoltésére az
Nftv. 37. §—a alapjan palyazati eljarés kiirasa kotelezo.
A kollégiumvezetot a Kari Tanacs véleménye alapjan a dékan bizza
meg.

(3) A Kollégium szervezetét ¢s mikodésének rendjét az Egyetemi
Kollégiumi Szabalyzat alapjan kell meghatarozni. A kollégium
onkormanyzati elv alapjan mikodik.

Konyvtar
38. §

(1) A Karon az oktatasi célokat, valamint a tudomanyos munkat
kozvetleniil szolgald konyvtar miikodik.

(2) A Konyvtar feladata:

- a konyvtarhasznalok mindennemti igényének kielégitése
(helyben olvasas, kolcsonzés, konyvtarkozi kolcsonzés, szamito-
gépes szolgaltatasok, masolas stb.)

- a konyvtari allomany nyilvantartasa €s Orzése,

- iskolatorténeti dokumentumok gytjtése, megorzése.

(3) A Konyvtar szakmai tevékenységét a kozkapcsolati dékanhelyettes
koordinalja, aki e tevékenysége korében  meghatirozza az
allomanygyarapitds iranyelveit, iranyitja a konyvtari informatikai
fejlesztéseket, részt vesz a konyvtaros szakmai szervezetek munkajaban.

(4) A konyvtar személyzeti munkajanak iranyitdsa és személyligyi
feltigyelete a kozkapcsolati dékanhelyettes feladata.

(5) A konyvtar mitkodési rendjét az ott kifiiggesztett hazirend tartalmazza.
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1)

IX. fejezet

Funkcionalis szervezeti egységek
Dékani Hivatal
39. §

A Hivatal végzi a Kar Kkozponti igazgatasaval kapcsolatos
feladatokat, valamint ellatja a dékan, valamint a Kari Tanacs
munkajaval kapcsolatos tigyintézéi és tUgyviteli feladatokat. A
Hivatal tovabbi feladata, hogy cllassa a dékan hataskorébe tartozo
tigyek adminisztrativ elOkészitését, valamint a humanpolitikai
tigyekkel kapcsolatos adminisztraciot.

(2) Az elobbieken til — a Hivatalhoz tartozé gazdasagi ligyintézok révén —

(3)

(4)

a Deékani Hivatal hataskorébe tartozik a Kar gazdalkodasaval,
tgyviteli mikodésével kapcsolatos feladatok elvégzése. Utobbi
keretében a Kar a rendelkezésére all6 anyagi eszkdzok
felhasznalasaval biztositja az oktatd- és kutatomunka targyi feltételeit.

A Dékani Hivatal ¢élén a dékannak kozvetlen alarendelt hivatalvezetd
all. A tisztség betoltésére az Nftv. 37. §—a alapjan palyazati eljaras
kiirasa kotelez6. A hivatalvezet6t a Kari Tanacs véleményének
figyelembevételével a dékan bizza meg. Hivatalvezetdi megbizas
csak egyetemi végzettséggel rendelkez6 személynek adhato.

A dékani hivatalvezet6 alapvet6 feladatai:

a)  aDékani Hivatal munkajanak kozvetlen iranyitasa,

b) a Kar Ugyrendjének elkészitése, valamint jogi segitségnyuijtas a
dékani utasitasok elkészitéséhez,

c) a Kari Tanacs munkajanak szervezése, az iilések elokészitése és
a jegyzokonyvek elkészitése,

d) a dékan megbizasa alapjan a Kar képviselete kiilsé szervek
elott,

e) feliigyelet gyakorlasa a kari szervezeti egységek tigyintézoi és
tigyviteli tevékenysége felett,

f) a dékani hataskorbe tartozd ~munkaltatdoi  jogkorokkel
kapcsolatos tigyintézéi munka ellatasa

g) akariiratnyilvantartas €s irattarozas szervezése €s iranyitasa,
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h) a Kar tevékenységét érint6 jogszabalyok figyelemmel kisérése,
a torvényesseég biztositasa,

1)  szerzédéstervezetek eldzetes véleményezése €s a megkotott
szerzddések nyilvantartasa,

j)  aKarhivatalos lapjanak (MGK Ertesitd) felelds szerkesztése,

K)  kozremiikodés a kari rendezvények lebonyolitasaban,

I) a Kar szervezeti és miikodési rendjével kapcsolatos javaslatok
clkészitése,

m) mindazon feladat ellatasa, amelyet szamara a dékan, vagy a
Kari Tanacs meghataroz.

(5) A hivatalvezet6 a Kar valamennyi szervezeti egységének ligyintézo
és ugyviteli munkaja feletti feliigyeleti jogat a hatalyos
jogszabalyokban foglalt rendelkezések alapjan latja el. Ezen
tevékenysége soran az érintett vezetdktdl jogosult felvilagositast
kérni, az tgyiratok tartalmaval ¢és az tigykezelés menetével
megismerkedni.

(6) A Hivatalhoz tartoz6 gazdasagi ligyintézok feletti szakmai feliigyeletet
az Egyetem Gazdasagi és Muszaki foigazgatdja gyakorolja.

(7) A Dékani Hivatal szervezetében miikodik a Gondnoksag. A gondnok a
dékani hivatalvezet6 kozvetlen feliigyelete ala tartozik.

X. fejezet
A Kari Hallgat6i Onkormanyzat

41. §

(1) A Kari Hallgatéi Onkorményzat (tovabbiakban: HOK) az Egyetemi
Hallgatoi Onkorményzat részeként milkodik. A HOK-nek tagja a Kar
minden beiratkozott hallgatoja, fliggetleniil att6l, hogy tanulmanyait
milyen oktatasi formaban végzi.

(2) A HOK részére biztositott jogokat a hallgatok valasztott képviseléik
atjan gyakoroljak. A HOK tisztségviseldi képviselik a hallgatosagot a
Kar és az Egyetem testiiletei és tisztségviseldi elétt. A HOK-6t az elndk
képviseli, aki a Kari Tanacsnak hivatalbol szavazati joggal rendelkez6
tagja.

(3) A HOK tisztségviseldi, képviseldi az EHOK Elnok altal kiirt Hallgatoi
Onkorményzati Valasztasokkal keriilnek megvalasztasra, ahol minden
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hallgat6 valaszthato ¢s valasztd. A valasztas rendjét az SZTE Hallgatoi
Onkormanyzat Alapszabalya hatarozza meg.

(4) Az Osszhallgatoi FErtekezletet a HOK elndke hivia 6ssze sziikség
szerint, de legalabb félévenként egyszer. Az értekezleten a HOK elndke
vagy helyettese elnokal.

(5) A Hallgatoi Juttatasi Szabalyzat 31. § (1) bekezdésében megnevezett
késedelmi és ligyviteli dij bevétel — a dijak beszedésével kapcsolatos
koltségekkel — csokkentett —  Osszege — minimum 50%-anak
felhasznalasarol — az adott Kar dékanjaval valo egyeztetés alapjan — a
kari Hallgatéi Onkorményzat dont, melyet a hallgatéi eldiranyzat
novelésére fordithat. A fennmaradd részbdl 25%-ot a hallgatoi
onkormanyzat miikodésére kell forditani, 25%-ot pedig a dékani hivatal
hasznal fel.

A Hallgat6i Onkormanyzat jogai
42. §
(1) A HOK dént mindazon kérdésekben, amelyek a Kar hallgatdsaganak

Onigazgatasaval, Onkormanyzataval kapcsolatosak és részt vesz
mindazon dontések meghozatalaban, amelyek a hallgatosagot érintik.
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(2) AHOK joga kiiléndsen:

az alapszabalyban meghatarozott valasztds alapjan képviselok
kiildése a Szenatusba és a Kari Tanacsba, valamint mas vezetd
testiiletekbe, bizottsagokba;

részvétel a tudomanyos és szakmai diakkorok szervezésében;

az oktat6i munka hallgatoi véleményezésének szervezése;

javaslat a szabadon valaszthaté tantargyak, szeminariumok
bevezetésére;

javaslat kiils6 oktato (el6add) meghivasara;

a Kar/Egyetem sportlétesitményei hasznositasanak véleményezése;
részvétel a Kollégium vezetésében;

a hallgatok tanulmanyi 0sztondij, szocidlis és mas tamogatasi
ligyeinek intézésében, javaslat a hallgatoi normativa éves
felosztasara;

a hallgatok hazai és kiilfoldi oktatasi, kulturalis ¢s tudomanyos
képzési kapcsolatainak épitése.

(3) A HOK egyetértést gyakorol:

a) a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatelfogadasakor, illetve

modositasakor,

b) az oktatéi munka hallgatoi véleményezésének rendjére alkotott

szabalyzat elfogadasakor és modositasakor,

c) a Hallgatoi Juttatasi Szabalyzat elfogadasakor, illetve

modositasakor.

Az oktatéi munka hallgato6i véleményezése

43. §

(1) A Karon folyé oktatdi munka véleményezése a hallgatdi kdzosségek
joga, amely a hallgatoi jogviszony alapjan illeti meg éket.

(2) Az oktatéi munka hallgatéi véleményezésének az a Szerepe, hogy
elésegitse a Karon a mindségi kovetelmények érvényesiilését,
visszajelzést adjon az oktatok szamara tevékenységiik hallgatoi
megitélésérol.
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(3) A véleményezés Kiterjedhet:

a) az oktatéi munka valamennyi Iényeges tartalmi elemére ¢és
modszerére,

b) az oktatasban résztvevok oktatasi tevékenységére,

c) az intézetek és a hallgatokkal kozvetleniil foglalkozd szervezeti
egységek munkajara,

d) akollégiumvezeté munkajara.

(4) Az oktatéi munka hallgatoi véleményezése figyelembevételre keriil az
oktatok mindsitésénél.

(5) A Karon folyé oktatoi munka hallgatoi véleményezését ugy kell
megszervezni, hogy

a) aszokasos oktatasi folyamatra épiiljon és rendszeres legyen,
b) az 6sszesitett vélemény lehet6leg valamennyi érintett hallgato
véleményét tiikkrozze.

(6) A véleményezésrdl és annak eredményérdl az oktatokat és a szervezeti
egységek vezetdit tajékoztatni kell. A véleményezés alapjan tett
intézkedések nyilvanossagra hozatala a szervezeti egységek vezetdinek
hataskore.

(7) A véleményezettek jogosultak a munkajukrol tett értékelésre a Kar
dékanjahoz irasbeli észrevételeket tenni.

(8) A véleményezésben résztvevo hallgatokat véleményiik miatt semmilyen
hatrany nem érheti. Az erre vonatkozd panaszokat az érintett szervezeti
egységek  vezetdi  haladéktalanul  kotelesek — kivizsgalni, és
megallapitasaikat a panasztevOvel irdsban kozolni. A megallapitasokkal
kapcsolatban a panaszos kifogast terjeszthet el6 a Kari Tanacshoz.

(9) A véleményezést az SZTE Mindségiranyitasi Bizottsaga altal javasolt
¢s nyilvanossagra hozott modszerrel kell lebonyolitani. A véleményezés
megszervezését és lebonyolitdsast a HOK végzi, az oktatasi
dékanhelyettes felelossége ¢és kozremiikodése mellett. A véleményezés
soran  tobboldali  tajékoztatasra kell torekedni, biztositva a
véleményalkotas targyilagossagat. A véleményeket irasba kell foglalni
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és Osszesiteni kell. Az 0sszesitének az eltérd véleményeket s
tartalmaznia kell.

(10) Az oktatoi munka hallgatoi véleményezésének részletes rendjét
kiilon szabalyzat hatarozza meg.

XI. Fejezet

A Kar minéségbiztositasi rendszere
44. §

(1) A Kar mindségbiztositasi rendszerének mukodését, az ezzel
kapcsolatosan feladatokat, a hataskorok és felelosségek megosztasat
részletesen a Szenatus altal alkotott Mindségbiztositasi Szabalyzat
hatarozza meg. A Kar mindségbiztositasi rendszerének miikddéséért a
dékan a felelds.

(2) A Kar minéségbiztositasi rendszerének mikddtetése (SZMSZ XV.
Fejezet 5. pont) az alabbi Iépéseken keresztiil valosul meg:
a) az onértékelés elvégzése;
b) a Kar mindségiigyi céltérképének kialakitasa;
C) a mutatészamok létrehozasa;
e) az adatkezelés.

(3) A Karon Mindségiranyitasi Bizottsdg miikodik, elndke a Kar

mindenkori dékanja. A Bizottsag személyi Osszetételét - a dékan
javaslatara - a Kari Tanacs hagyja jova.
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(1)

(2)

(3)

1)

()

XII. Fejezet

A munkavédelemmel és a tiizvédelemmel kapcsolatos
feladatok

45. §

A Karon a munkavédelemmel és a tiizvédelemmel kapcsolatos
feladatok szervezése ¢és végrehajtasa, valamint iranyitasa  és
ellendrzése, a mindenkori  hatadlyos jogszabalyi rendelkezések,
valamint az egyetemi és kari szabalyzatok eldirasai szerint torténik.

A Karon

a) a munkavédelmi feladatokat a dékan altal megbizott munkavédel-
mi megbizott,

b) a tlizvédelemmel kapcsolatos feladatokat a dékan altal megbizott
tlizvédelmi megbizott 1atja el.

A munkavédelmi és a tlizvédelmi feladatok részletes szabalyait kiilon
szabalyzatok tartalmazzak.

Polgari védelem és katasztrofavédelem

46. §

A Karon a polgari védelemmel és a katasztrofak elleni védekezéssel
kapcsolatos feladatok szervezése és végrehajtasa, valamint iranyitasa és
ellendrzése, a polgari védelemrdl és a katasztrofak elleni védekezés
iranyitasarol, szervezetérol és a veszélyes anyagokkal kapcsolatos sulyos
balesetek elleni védekezésrol szo616 torvények szerint torténik.

A Karon a polgari védelmi feladatokat és a katasztrofavédelemmel
kapcsolatos feladatokat a dékan altal megbizott polgari védelmi
megbizott latja el.
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1)

(2)

3)

(4)

()

(6)

(7)

XIII. Fejezet

Vegyes és zaro rendelkezések

47. §

A Karon foglalkoztatott k 6zalkalmazotta k s za kmai, tudo manyos,
kul turalis, sport, egészségiigyi, szocialis, a szabadid6 hasznos
eltoltését szolgald és egyéb hasonld célokbol egyesiileteket,
ontevékeny csoportokat alakithatnak, melyek a mikodésiikre
vonatkozé alapszabaly vagy Tlgyrend szerint miikodhetnek. Az
érdekvédelmi szervezetek, ontevékeny csoportok megalakitasat a
dékannak/rektornak be kell jelenteni, alapszabalyuk, tigyrendjiik
egyidejli bemutatasaval.

A Karon az Nftv.,, valamint a Magyar Fels6oktatasi
Akkreditacios Bizottsag altal meghatarozott akkreditacios feladatok,
tovabba a mindsegligyr  tevékenységgel  (mindségiranyitas,
mindségértékelés) kapcsolatos feladatok végrehajtasat kozvetleniil a
dékan iranyitja és ellendrzi.

A felsGoktatasi intézmények vezetdinek testiiletei: a Magyar Rektori
Konferencia, az Orszagos Doktori Tanacs, az Orszagos Kredittanacs.

Az éllami hataskorok ellatasaban kozremiikddo testiiletek: a Magyar
Felsdoktatasi Akkreditaciés Bizottsag, a FelsOoktatasi €s
Tudomanyos Tandcs.

A Karon és szervezeti egységeiben politikai partok, ezek
alapszervezetei, csoportjai és egyéb politikai jellegii szervezetek nem
miikodhetnek.

A Karon az Nftv. 3. szamu mellékletében meghatarozott adatokat:

a) adolgozok tekintetében a Dékani Hivatal,

b) a hallgatok tekintetében a Tanulmanyi Osztily ¢és a
Tovabbképzési Osztaly tartja nyilvan és kezeli.

Az adatok harmadik személy szamara - jogszabalyban meghatarozott

kivételtol eltekintve - csak az érintett hozzajarulasaval adhatok Ki.

A Kar mikddésének részletes szabalyait, valamint azokat a
kérdéseket, amelyeket jogszabaly vagy utasitas Szerint szabalyozni
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sziikséges, egyéb intézkedésben Vvagy dékani rendelkezésben
(utasitasban) kell meghatarozni.

(8) Mindazokban a kérdésekben, amelyekrél a jelen Ugyrend nem
rendelkezik:

a) anemzeti felsdoktatasrol szo6l6 2011. évi CCIV. torvényben,,

b) a kozalkalmazottak jogallasardl szolo - tobbszor modositott -
1992. évi XXXIII. térvényben és az ennek a felsdoktatasban valod
végrehajtasara kiadott, mindenkor hatalyos Kormanyrendeletben,

c) az Egyetem Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban, annak
mellékleteiben, illetve a kiegészitd kari szabalyozasokban,

d) tovabba egyéb vonatkozd jogszabalyokban foglaltakat kell
alkalmazni.

(9) A dékan gondoskodik arrél, hogy ezen Ugyrendet a Kar valamennyi
oktatoja, mas foglalkoztatottja és hallgatdja megismerje.

(10) A jelen Ugyrendet a Kari Tanacs a 11/2014-2015. KT szamu
hatarozataval elfogadta. Ezzel egyidejiileg a Kari Tanacs altal 2014,

majus 12-n, 20/2013-2014. sz. KT szamu hatarozattal elfogadott
Szabalyzat hatalyat veszti.

Hoédmezdvasarhely, 2014. oktober 30.

A Kari Tanacs nevében:

Dr. Horvath Jozsef dékan
a Tanacs elnoke
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